REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIZDADE
E SEGURANGCA SQCIAL

APROVO
Digitally signed by Maria G SG M T S S S
Joéo Paula Lourenco \ " SECRETARIA-GERAL MMSTERD 00 TRASALWG
DN: c=PT, o=Secretaria-Geral W SNULARIOALE E SED “'“‘v‘ RoaL

ﬁmu ]WS W do Minist Trab Solidariedade

e Seg Social, cn=Maria Jodo
Paula Lourengo
Date: 2020.12.30 18:07:08 Z

PROCEDIMENTO N.° 81/SGMTSSS/2020

AQUISICAO DE SERVICOS
DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO

CONSULTA PREVIA

CADERNO DE ENCARGOS


lsbsg0386
Typewritten Text
APROVO.


@ REPUBLICA ~\ SGMTSSS
£ PORTUGUESA (o5 20 M

TRABALHO, SQLIDARIZDADE
E SEGURANCA 5QCIAL

g

SECRETARIA-GERAL MNSTER

SMUNAMEDADE E SEOGRANCA SIOM

PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente caderno de encargos compreende o clausulado a incluir nos contratos a celebrar
cujo objeto é a aquisicao de Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, decorrente do disposto
na alinea i) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea g) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e a Lei n.°102/2009, de 10 de setembro, com as necessarias
adaptacgbes, visando a vigilancia continua da saude e a prevencgéo dos riscos profissionais dos
trabalhadores das entidades adjudicantes referidas na clausula 22 do presente caderno de

encargos.

Clausula 2.2
Entidades adjudicantes

A entidade adjudicante é o Estado através dos seguintes organismos:

ENTIDADE ADJUDICANTE Morada NIF

Comisséo Nacional de Promocao dos Direitos e Protecao o o
dos Direitos e Protecdo das Criangcas e Jovens Egi%?&%ﬁ;gggs’ n°2-2. 600 086 755
(CNPDPCJ)
Direcédo-Geral do Emprego e das Rela¢cdes de Trabalho Praca de Londres, n.0 2 —9.° 600 073 270
(DGERT) 1049-056 Lisboa

. - Praca de Londres, n.02 -5.°
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) andar, 1049-056 Lisboa 600 082 717
Inspecdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e | Av. Elias Garcia, n.° 12 600 061 329
Seguranga Social (IGMTSSS) 1049-042 Lishoa

. : — Av. Conde de Valbom, n.° 63
Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I.P. (INR, IP) 1069-178 Lisboa 600 055 930

Clausula 3.2
Forma e Documentos Contratuais
1. Os contratos a celebrar por via do presente procedimento sdo compostos pelo respetivo

clausulado contratual e os seus anexos.
2. Fazem parte integrante dos contratos a celebrar:

a) O suprimento dos erros e omissfes do presente caderno de encargos identificados pela
entidade convidada, desde que esses erros e omissfes tenham sido expressamente

aceites pelo érgdo competente para a decisédo de contratar;
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3. Os esclarecimentos e as retificagfes relativas ao presente caderno de encargos;
b) O presente caderno de encargos;
c) A proposta adjudicada;

d) Os esclarecimentos e as retificacbes sobre a proposta adjudicada prestados pelo

adjudicatario.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2, a prevaléncia é determinada

pela ordem que nele se dispoe.

5. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado dos contratos,
prevalecem os primeiros, salvo guanto aos ajustamentos ao conteldo dos contratos propostos
pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar, nos termos do artigo 99.°, e aceites pelo
adjudicatario, de acordo com o disposto no artigo 101.°, ambos do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP).

6. O adjudicatario obriga-se a respeitar, no que lhe seja aplicavel, as normas portuguesas e
europeias, as especificagbes e documentos de homologacdo de organismos oficiais, e as de
fabricantes ou de entidades detentoras de patentes.

Clausula 4.2
Vigéncia
1. Os contratos a celebrar por via do presente procedimento terdo inicio no dia Gtil a seguir a data
da sua outorga, com o prazo contratual de 12 meses, eventualmente renovavel,

automaticamente, por iguais periodos, até ao limite de 36 meses.

2. As partes podem opor-se a renovacao automatica dos contratos, mediante comunicacao escrita

nesse sentido, a remeter a outra parte com a antecedéncia minima de 30 dias.

Cladusula 5.2
Prazo de Execucéo

O prazo de execucdo dos contratos a celebrar por via do presente procedimento é igual ao periodo

de vigéncia previsto na clausula anterior.
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Clausula 6.2
Preco Base e Contratual

1. O Preco Base Total do procedimento é de 67.485,00 € (sessenta e sete mil quatrocentos e
oitenta e cinco euros), que inclui um adicional de 10%, prevendo o eventual aumento do

namero de efetivos durante a vigéncia do contrato.

2. Paraos Servigcos de Saude, é estabelecido, para os lotes 1 (CNPDPCJ), 2 (DGERT), 3 (GEP),
4 (IGMTSSS) e 5 (INR, IP), o preco base parcial de 50,00 € (cinquenta euros), sendo o preco
base total por lote o identificado no n.° 4 da presente clausula.

3. Para os Servicos de Seguranca do Trabalho para um periodo maximo de 36 meses 0 preco

base por lote é de:
o Lote 6 (IGMTSSS) - 7.095,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
e Lote 7 (INR, IP) - 11.880,00 €, acrescido de IVA & taxa legal em vigor

4. Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacdes constantes do presente caderno de encargos, a entidade adjudicante deve pagar a
entidade adjudicatéria:

e Lote 1 (CNPDPCJ) - Até ao valor de 6.545,00 € (seis mil quinhentos e quarenta e cinco

euros), isento de IVA;

e Lote 2 (DGERT) - Até ao valor de 10.065,00 € (dez mil e sessenta e cinco euros), isento
de IVA;

e Lote 3 (GEP) - Até ao valor de 16.170,00 €, (dezasseis mil cento e setenta euros), isento
de IVA;

e Lote 4 (IGMTSSS) — Até ao valor de 6.160,00 € (seis mil, cento e sessenta euros), isento
de IVA;

e Lote5 (INR, IP)—Até ao valor de 9.570,00 € (nove mil quinhentos e setenta euros), isento
de IVA,

e Lote 6 (IGMTSSS) - O valor da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em

vigor;
e Lote 7 (INR, IP) - O valor da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

5. Atendendo a imprevisibilidade da eventual diminuicdo ou aumento do nimero de trabalhadores

indicados no n.° 1 da clausula 7.2 para os lotes 1, 2, 3, 4 e 5, as entidades adjudicantes s6

Péagina 4 de 19

Caderno de Encargos — Servigos de Seguranca e Salde no Trabalho



@ REPUBLICA
g~ PORTUGUESA \>

S SECRETARIA-GERAL MNSTERD 00 TRASALNG
SMUNAMEDADE E SEOGRANCA SIOM
TRABALHOQ, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA 5QCIAL

suportardo as despesas dos servigos efetivamente prestados, independentemente de estes
serem inferiores ao prec¢o contratual do lote.

Clausula 7.2
Divisdo por Lotes

1. O preco base encontra-se repartido pelos seguintes lotes:
a) Lote 1 — Servicos de Saude para a Comissdo Nacional de Promog¢do dos
Direitos e Protecéo das Criancas e Jovens (CNPDPCJ) - 6.545,00 €, isento de
IVA;
Os servigos incidirdo sobre 49 trabalhadores do edificio sede da SGMTSSS, situado na
Praca de Londres, n.° 2 — 2.°, Lisboa.

N.2 DE EFETIVOS ATUAIS
ORGANISMO -
Total ¢/ Idade até 50 anos| ¢/ Idade =50 anos
CNPDPCJ 49 28 21

b) Lote 2 - Servigos de Saude para a Diregcdo Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho (DGERT) — 10.065,00 €, isento de IVA;
Os servigos incidirdo sobre 72 trabalhadores do edificio sede da SGMTSSS, situado na

Praca de Londres, n.° 2 — 9.9, Lisboa.

N.2 DE EFETIVOS ATUAIS
ORGANISMO -
Total c/ Idade até 50 anos c/ Idade =50 anos
DGERT 72 39 33

c) Lote 3-Servigcos de Saude para o Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP),
16.170,00 €, isento de IVA;
Os servicos incidirdo sobre 108 trabalhadores do edificio sede da SGMTSSS, situado na
Praca de Londres, n.° 2 — 5.°, Lisboa.

N.2 DE EFETIVOS ATUAIS
ORGANISMO
Total ¢/ Idade até 50 anos| ¢/ Idade =50 anos
GEP 108 32 76

d) Lote 4 - Servicos de Saude para a Inspecdo Geral do MTSSS (IGMTSSS) -
6.160,00 €, isento de IVA;
Os servicos incidirdo sobre 43 trabalhadores do edificio da IGMTSSS, situado na Av. Elias

Garcia, n.° 12, Lisboa.
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N.2 DE EFETIVOS ATUAIS
ORGANISMO
Total c/ ldade até 50 anos| ¢/ Idade =50 anos
IGMTSSS 43 17 26

e) Lote 5 - Servicos de Saude para o Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.
(INR, IP), 9.570,00 €, isento de IVA,
Os servicos incidirdo sobre 72 trabalhadores do edificio do INR, situado na Av. Conde de
Valbom, n° 63, Lisboa.

N.2 DE EFETIVOS ATUAIS
ORGANISMO .
Total ¢/ Idade até 50 anos| ¢/ Idade =50 anos
INR 72 42 30

Para os Servicos de Seguranca do Trabalho, séo fixados por lote, 0s seguintes precos base:

e Lote 6 —IGMTSSS: 7.095,00 € (sete mil e noventa e cinco euros), ao qual acresce o IVA
ataxalegal em vigor.

Os servigos incidirdo sobre os postos de trabalho dos 43 trabalhadores identificados na

alinea d) do ponto anterior e distribuidos pela localidade, identificada na clausula 2.2.

e Lote 7 - INR, IP: 11.880,00 € (onze mil oitocentos e oitenta euros), ao qual acresce o
IVA ataxa legal em vigor.
Os servigos incidirdo sobre os postos de trabalho dos 72 trabalhadores identificados na

alinea e) do ponto anterior e distribuidos pela localidade, identificada na clausula 2.2.

Clausula 8.2
Condicbes de Pagamento

1. As entidades adjudicantes sdo as responsaveis exclusivas pelo pagamento do valor dos
servigos prestados.

2. Os pagamentos serdo bimestrais para os lotes 1 a 5, mediante o envio as entidades
adjudicantes de faturas emitidas com referéncia aos servicos efetivamente prestados nos
meses a que as mesmas respeitam, as quais devem conter, obrigatoriamente, a discriminagéo
detalhada dos servicos prestados.

Para os lotes 6 e 7, a faturacdo sera mensal.
O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 dias contados da data da rececao das
faturas correspondentes, as quais s6 podem ser emitidas apds o vencimento da obrigacédo a

que se referem.

5. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante quanto aos valores indicados nas

faturas, deve esta comunicar ao adjudicatario, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando
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este obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios, ou proceder a emissdo de nova fatura

corrigida.

6. As faturas deverdo ser emitidas:
e Lote 1, em nome da Comissdo Nacional de Promoc¢édo dos Direitos e Protecdo dos
Direitos e Protecdo das Criancas e Jovens (CNPDPCJ), com o NIF 600086755
eremetidas apenas por via eletrénica, para 0 seguinte  endereco:

cnpdpcj.presidencia@cnpdpcj.pt mencionando o numero de compromisso indicado no

contrato.
e Lote 2, em nome da Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT),
com o NIF 600073270 e remetidas apenas por via eletronica, para o seguinte endereco:

dgert@dgert.mtsss.pt, mencionando o nimero de compromisso indicado no contrato.

e Lote 3, em nome do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), com o NIF 600082717

e remetidas apenas por via eletronica, para o seguinte endereco: gep@gep.mtsss.pt,

mencionando o nimero de compromisso indicado no contrato.

e Lotes 4 e 6, em nome da Inspecdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social (IGMTSSS), com o NIF 600082717 e remetidas apenas por via
eletrénica, para o seguinte endereco: IGMTSSS@seg-social.pt, mencionando o nimero de

compromisso indicado no contrato.

e Lote 5e 7, em nome do Instituto Nacional para a Reabilitacéo, I.P. (INR, IP), com o NIF
600055930 e remetidas apenas por via eletrénica, para o0 seguinte endereco:

inr@inr.mtsss.pt, mencionando o nimero de compromisso indicado no contrato.

Clausula 9.2
Atrasos nos Pagamentos

Em caso de atraso no cumprimento das obrigagfes de pagamento do preco contratual, a Entidade
Adjudicataria tera direito aos juros de mora sobre o montante em divida, a taxa legalmente fixada

para o efeito, pelo periodo correspondente a mora.

Cladusula 10.2
Atualizacdo do Preco

Os precos propostos ndo podem ser alterados durante o periodo de vigéncia dos contratos.
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Clausula 11.2
Obrigacdes do Adjudicatério

Constituem obrigacfes do Adjudicatario, sem prejuizo de outras previstas na legislacdo aplicavel,
no presente Caderno de Encargos e demais documentos que fazem parte integrante dos contratos

a celebrar:

a) Prestar o servico as Entidades Adjudicantes conforme os procedimentos técnicos e as
condicbes de qualidade a que séo obrigados por lei no &mbito da boa pratica em saude e

seguranca no trabalho;

b) Possuir todas as autoriza¢des, consentimentos, aprovacdes, registos e licengas necessarios
para o cumprimento das obrigacdes assumidas nos contratos a celebrar, designadamente
a autorizacao da Direcdo-Geral da Saude no ambito da prestacéo de Servigos Externos de
Saude do Trabalho e da Autoridade Para as CondicGes de Trabalho para prestacao de
Servicos de Seguranca no trabalho;

c) Disponibilizar os registos de prestacao de servigos a respetiva Entidade Adjudicante;

d) Manter atualizados os documentos de habilitacdo que estdo obrigados a apresentar por
forca do artigo 81.° do CCP;

\

e) Comunicar a Entidade Adjudicante o(s) facto(s) que torne(m) total ou parcialmente
impossivel o cumprimento de qualquer uma das suas obrigagfes nos termos do contrato a

celebrar, logo que deles tenha conhecimento;

f) Prestar de forma correta e fidedigna as informacdes referentes as condicdes de prestagéo

de servigos e demais esclarecimentos que se justifiquem;

g) Comunicar & Entidade Adjudicante qualquer facto que ocorra durante a execug¢do dos
contratos a celebrar por via do presente procedimento e que altere, designadamente, a sua
denominacao social e 0os seus representantes legais, com relevancia para a execugdo do

contrato, a sua situagao juridica ou a sua situagdo comercial;

h) Nomear gestor responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos contratos a celebrar
por via do presente procedimento, e comunicar a Entidade Adjudicante a identidade do
mesmo, bem como quaisquer alteracfes relativas a sua nomeacgédo, sendo que ao gestor

em causa cabe desempenhar o papel de interlocutor com a Entidade Adjudicante;

i) Disponibilizar a Entidade Adjudicante toda a informagdo relevante para a gestdo dos

contratos a celebrar por via do presente procedimento.
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)

k)

m)

Afetar profissionais em Seguranca e Saude no Trabalho, designadamente, médico(s) do
trabalho, enfermeiro(s), técnico(s) superior(es) ou técnicos de seguranca no trabalho),com
0 numero de horas necessarias para a adequada prestagéo de Servigos Externos de Saude
e Seguranca do Trabalho;

E da responsabilidade do adjudicatario providenciar todos 0s seguros necessarios a

prestacdo dos servicos;

Dever de sigilo e de confidencialidade sobre toda a informacédo e documentacao, técnica e
nao técnica, comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante, incluindo todos os seus

agentes, funcionarios, colaboradores ou terceiros que com ela tenham alguma relagéo.

Cumprir com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados 2016/676 do Parlamento Europeu
e do Conselho da UE de 27 de Abril de 2016 e demais legislagdo complementar, sempre

que estiver em causa o tratamento de dados pessoais.

Clausula 12.2
Obrigacdes da Entidade Adjudicante

Constituem obrigacdes da Entidade Adjudicante:

1.

a)

b)

d)

Pagar, no prazo acordado, as faturas emitidas pelo Adjudicatario;

Designar um representante do empregador, que ficara responsavel pelo acompanhamento
do contrato e sera o interlocutor junto do adjudicatario. O adjudicante devera comunicar a
identidade do referido representante ao adjudicatario, bem como quaisquer alteracfes

relativas & sua nomeagao;

Monitorizar o cumprimento contratual do adjudicatario, no que respeita as condigdes e aos

requisitos técnicos e de qualidade.

Facilitar o acesso do adjudicatario as instalagfes do adjudicante, designadamente para se

proceder as avaliagbes necessarias no ambito da saude e seguranca do trabalho.

Clausula 13.2
Gestor do Contrato

A execucdo do contrato é acompanhada permanentemente por um gestor do contrato

designado pela Entidade Adjudicante, de acordo com estipulado no artigo 290°-A do CCP,

agquando da aprovagdo da minuta do contrato para o respetivo lote.

2. O gestor do contrato exerce as funcdes previstas no artigo 290-A° do CCP.
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Clausula 14.2
Comunicagdes e notificagdes

Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicacdes

entre as partes, aquelas devem ser dirigidas para o domicilio contratual de cada uma.

O Adjudicatéario ou o seu representante devem informar a Entidade Adjudicante, por escrito, de

qualquer mudanca no respetivo domicilio contratual.

A alteracdo do domicilio contratual € comunicada a outra parte por carta registada com aviso

de rececao.

A comunicacao entre as partes deve ser sempre efetuada em lingua portuguesa.

Cladusula 15.2
Dever de Sigilo e Confidencialidade

O Adjudicatério, incluindo todos os seus agentes, funcionarios, colaboradores ou terceiros que
com ele tenham alguma relacéo, deve guardar sigilo sobre toda a informacé&o e documentacéo,
técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa a Entidade Adjudicante, de que possa ter

conhecimento durante a execucdo dos contratos.

A informacdo e a documentacéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem ser objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado

direta e exclusivamente a execugdo dos contratos a celebrar no &mbito do presente

procedimento.

Exclui-se do dever de sigilo a informacédo e a documentacéo que a entidade adjudicatéria seja
legalmente obrigada a revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades

reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

De igual forma, a entidade adjudicataria garante que terceiros que utilize na execucao dos

servigos, respeitam os deveres referidos.

Clausula 16.2
Casos Fortuitos ou de Forga Maior

Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade, se por caso fortuito ou de for¢ca maior,

designadamente greves, for impedido de cumprir as obrigagbes assumidas no contrato.

A parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior devera comunicar e justificar tais

situacdes a outra parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situacao.
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Clausula 17.2
Cessédo da posi¢cao contratual

1. A cessdo da posicdo contratual no ambito dos contratos a celebrar por via do presente
procedimento, por parte do Adjudicatario, depende de autorizacdo prévia e por escrito da

respetiva Entidade Adjudicante, nos termos e com os limites previstos no CCP.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 324.° do CCP, a Entidade Adjudicante pode, em caso de

transferéncia de gestdo, ceder a sua posi¢ao contratual.

Clausula 18.2
Transicdo dos Servigos Objeto do Contrato

Em caso de extincdo do(s) contrato(s) a celebrar por via do presente procedimento,
independentemente do motivo que lhe der origem, o Adjudicatario obriga-se a prestar toda a
assisténcia necessaria na transi¢éo dos servigos objeto do contrato para terceiros designados pela
Entidade Adjudicante, de modo a que se garanta a continuidade dos servicos sem perturbacéo, e

gue a transi¢éo ocorra de forma progressiva e ordenada.

Clausula 19.2
Auditorias

A qualquer momento a Entidade Adjudicante ou outras entidades mandatadas para o efeito, podem
solicitar informacao ou realizar auditorias com vista & monitorizacdo da qualidade da execucgdo do
contrato, o cumprimento das obrigacdes legais e, quando justificado, aplicar as devidas penalidades

contratuais.

Clausula 20.2
Boa-fé

A Entidade Adjudicante e o Adjudicatario obrigam-se a atuar de boa-fé na execucao dos contratos
a celebrar por via do presente procedimento e a ndo exercer os direitos nele previstos, ou na lei, de

forma abusiva.

Clausula 21.2
Legislagédo e Foro Competente

1. Em tudo o que o presente Caderno de Encargos for omisso, observa-se o disposto no Codigo
dos Contratos Publicos, no Codigo do Procedimento Administrativo, e demais legislacdo

aplicavel ao objeto dos contratos a celebrar.

2. O foro competente para julgar eventuais litigios para os quais sejam competentes os Tribunais

Administrativos é o do Tribunal Administrativo e Fiscal de Lisboa.
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Clausula 22.2
Penalidades

. Podem ser aplicadas penalidades ao Adjudicatario no caso de incumprimento ou deficiente

cumprimento dos contratos.

. Em caso de incumprimento ou cumprimento deficiente, e apds ter sido notificado pelo
Adjudicante, pode ser exigido ao Adjudicatario o pagamento de uma pena pecuniaria, nos

seguintes termos:

a) 1% (um por cento) do custo do contrato por cada dia, durante os primeiros trinta dias de

atraso;

b) O valor da multa diaria agrava-se em mais 0,5% (meio por cento) por cada periodo
subsequente de igual duracao, até atingir 5% (cinco por cento) o que constitui o valor
méaximo de multa diaria a ser aplicada, sem poder vir a exceder 20% do valor global da
adjudicacao.

. As disposi¢fes previstas ho nimero anterior ndo sdo aplicaveis, quando o incumprimento dos

prazos se deva a atrasos do Adjudicante.

. O Adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato, com as penas

pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

. As penalidades acima referidas ndo eximem, em caso algum, o Adjudicatario da
responsabilidade pela indemnizagdo dos danos causados pelo incumprimento ou deficiente

cumprimento, no ambito da prestacdo de servi¢os objeto do contrato.

Clausula 232
Resolucédo por parte da Entidade Adjudicante

. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previstos na lei, o Adjudicante
pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o Adjudicatario violar de forma grave

ou reiterada, qualquer das obriga¢6es que Ihe incumbem, designadamente:

a) Se a prestacdo de servigos ndo corresponder as caracteristicas estabelecidas no Caderno

de Encargos;

b) Quando a demora na prestacao dos servicos exceder em 30 dias o prazo fixado no contrato,

ou interpelagéo para cumprimento efetuada pelo Adjudicante;

c) Quando houver recusa expressa no pagamento das penalidades.

Péagina 12 de 19

Caderno de Encargos — Servigos de Seguranca e Salde no Trabalho



@ REPUBLICA ~
z* PORTUGUESA W7
TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA 5QCIAL

SECRETARIA-GERAL MNSTERND D0 TRASALNG

SMUNAMEDADE E SEOGRANCA SIOM

2. O direito de resolugéo referido no numero anterior, exerce-se mediante aviso prévio enviado ao
Adjudicatario e ndo determina a repeticdo das prestacdes ja realizadas, a menos que tal seja
determinado pelo Adjudicante.

Clausula 24.2
Resolucdo por parte do Adjudicatéario

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucao previstos na lei, 0 Adjudicatario pode resolver
o contrato quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 90 dias,

apoés a data de vencimento da fatura.

2. Nos casos previstos no numero anterior, o direito de resolugcéo pode ser exercido mediante aviso
prévio enviado a Entidade Adjudicante, que produz efeitos 30 dias ap6s a sua rececao, salvo se
este ultimo cumprir as obrigacdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que
houver lugar.

~ PARTEII
CLAUSULAS TECNICAS

Clausula 25.°
Especificacdes técnicas dos servi¢cos a prestar

1. Os Servicos de Saude no Trabalho, na vertente de Medicina no Trabalho, serdo prestados a
todos os trabalhadores dos servigos elencados na alinea a) dos pontos 1.1. e 1.2 da Clausula
7.2 que se estima em 344, e que exercem fungdes nos locais identificados na Clausula 2.2 do

presente do Caderno de Encargos.

2. Os Servicos de Seguranca no Trabalho serdo prestados nos servigos elencados no ponto
1.3. da Clausula 7.2 — Lotes 6 e 7, respetivamente com 43 e 72 trabalhadores, que exercem

fungdes nos locais identificados na Clausula 2.2 do presente do Caderno de Encargos.

Clausula 26.°
Local da prestacédo de servigos

1. Os servicos de Saude no Trabalho a prestar aos trabalhadores seréo realizados em instalacdes
a indicar pelo adjudicatéario, na cidade de Lisboa, em local acessivel por transportes publicos,

desde as instalacdes da entidade adjudicante até ao local da prestacéo dos cuidados.

2. O numero de servicos a prestar pode sofrer alteragcbes, aumentando, diminuindo ou
suspendendo-se temporariamente, no periodo de vigéncia do contrato, com a consequente e
proporcional alteracdo do respetivo preco, salvaguardando os limites decorrentes da legislacdo

em vigor.
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Clausula 27.°
Vigilancia da saude

A responsabilidade técnica da vigilancia da salde cabe ao médico do trabalho.

Clausula 28.°
Servigo de medicina no trabalho

Cabe a entidade adjudicataria a prestacao de servigos de Saude no Trabalho, designadamente
a realizacdo de exames de saude, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica do
trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussao desta e das condigbes em
gue é prestada na saude do mesmo.

No ambito da presente prestagéo de servicos, serdo realizados os seguintes exames de saude:

a) Exames médicos de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a
urgéncia da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periédicos anuais para os colaboradores com idade superior a 50 anos, e de
dois em dois anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes
materiais do trabalho que possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias, por
motivo de doenga ou acidente;

d) Exames complementares.

O médico do trabalho, face ao estado de salde do trabalhador e face aos riscos profissionais a
gue 0 mesmo esta exposto, pode reduzir ou aumentar a periodicidade dos exames, devendo,
contudo, realiza-los dentro do periodo em que esta estabelecida a obrigatoriedade de novo

exame.

O médico do trabalho deve ter em consideragéo o resultado de exames a que o trabalhador
tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir a cooperacao necessaria

com o médico assistente.

Sempre que se mostre necessario a repeticdo de algum exame, devido aos resultados
apresentados, este devera ser realizado sem qualquer encargo adicional para a entidade

adjudicante.

O médico do trabalho deve prestar atividade durante o nUmero de horas necessario a realizacédo

dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia, e outros trabalhos que deva coordenar.
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7. O adjudicatario obriga-se a realizar os exames de saude periddicos nos seguintes prazos:
e No ano 2021: A todos os trabalhadores até 30/11/2021;
e No ano 2022: Aos trabalhadores com idade 2 50 anos, até 30/11/2022;
e No ano 2023: A todos os trabalhadores até 30/11/2023.

Clausula 29.°
Exames de saude
Os exames médicos de admisséo, periddicos, ocasionais e complementares, previstos no n.° 2 da

clausula anterior compreendem:

1. Anamnese (antecedentes familiares e pessoais):
Histoéria clinica atual;
Historia profissional,

Inquérito sobre posto de trabalho ocupado, e patologias associadas a atividade desenvolvida.

2. Exame Objetivo:
Perfil psicolégico;
Biometria (medicédo da tenséo arterial, peso e altura);
Inspecéo da cabeca e pescoco;
Inspecéo, palpacéo e auscultacdo cardiovascular;
Observacéo, palpacdo abdominal (pesquisa de pontos hernarios);
Inspecédo e palpacéo da coluna vertebral,
Exame neuroldgico sumario;
Eletrocardiograma;
Rastreio oftalmoldgico;
Audiometria (trabalhadores que desempenham, exclusivamente, fungdes de atendimento

telefénico).

3. Andlises: Hemograma, Glicose, Acido Urico, Colesterol Total, HDL, Triglicéridos e Urina Tipo
I.

Clausula 30.°
Ficha clinica

1. As observacOes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do
trabalhador, nos termos do artigo 109.° da Lei n.° 102/2009, de 10 setembro.
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A ficha clinica est& sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser facultada as autoridades de
salde e aos médicos afetos aos organismos com competéncia para a promocao das atividades
de seguranca e saude.

O médico responséavel pela vigilancia da saude deve entregar ao trabalhador que deixar de

prestar servico, a pedido deste, copia da ficha clinica.

Clausula 31.°
Ficha de aptidao

Face ao resultado do exame de admissao, periédico, ocasional ou complementar, o médico do
trabalho deve preencher uma ficha de aptidéo e remeter uma cépia ao responsavel dos recursos
humanos dos servicos das entidades adjudicantes.

Se o resultado do exame de saude revelar a inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho
deve indicar, sendo caso disso, outras funcdes que aquele possa desempenhar.

A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam segredo profissional.

Sempre que a repercusséao do trabalho e das condi¢cdes em que 0 mesmo € prestado, se revelar
nociva para a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve, ainda, comunicar tal facto aos
responsaveis dos servicos e, bem assim, se 0 estado de saude o justificar, solicitar o seu
acompanhamento pelo médico assistente do centro de salde, ou outro médico indicado pelo

trabalhador.

Clausula 32.°
Trabalhadores com deslocacédo ao estrangeiro

O adjudicatéario obriga-se a disponibilizar, no ambito da prestacdo de servicos, uma consulta
especifica (exame ocasional), destinada aos trabalhadores que se desloquem em servico a
paises estrangeiros, designadamente com risco de doenca endémica, através da qual é
prestado o apoio médico e o respetivo aconselhamento adequado as medidas de prevencao a

adotar. A consulta pode ser realizada pré e pds deslocacao ao estrangeiro.

Sempre que necesséario, o médico do trabalho encaminha o trabalhador para consulta do
viajante, na qual o trabalhador tem conhecimento das principais doencas a que pode estar
sujeito durante a viagem, de acordo com a regido do mundo para onde viaja, bem como das

medidas de profilaxia que devera adotar, nomeadamente vacinas ou medicacao prévia.

Devera ser indicado ao trabalhador o conteudo da “farmacia” individual que devera transportar

e 0 modo de administracdo dos medicamentos, em caso de urgéncia.
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Clausula 33.°
Servicos de Seguranca no Trabalho

1. Os Servigcos de Seguranca no Trabalho compreendem o estipulado no artigo 73.°-B da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, aditado pelo artigo 3.° da Lei n° 3/2014 de 28-01-2014,

designadamente:

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

Planear a prevencao, integrando, a todos 0s nhiveis e para o0 conjunto das atividades da

entidade adjudicante, a avaliacdo dos riscos e as respetivas medidas de prevencéo;
Proceder a avaliacdo dos riscos, elaborando os respetivos relatoérios;

Elaborar o plano de prevencédo de riscos profissionais, bem como planos detalhados de
prevencao e protecdo exigidos por legislacdo especifica;

Participar na elaboragéo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos
de combate a incéndios, evacuacéao de instalacdes e primeiros socorros;

Colaborar na concecéo de locais, métodos e organizagao do trabalho, bem como na escolha
e na manutencéo de equipamentos de trabalho;

Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

Conceber e desenvolver o programa de informagédo para a promogao da seguranga no
trabalho, promovendo a integracdo das medidas de prevenc¢ao nos sistemas de informacgéo

e comunicacgdo da entidade adjudicante;
Coordenar ou acompanhar auditorias e inspeg¢des internas;
Recolher e organizar elementos estatisticos relativos & seguranca no trabalho;

A entidade adjudicatéria deve respeitar a legislagédo disciplinadora da protecdo de dados

pessoais;

A entidade adjudicataria deve entregar as entidades adjudicantes toda a documentacao

relativa a realizacdo das atividades a que se referem 0s niUmeros anteriores.

Clausula 34.°
Atividades técnicas de seguranca no trabalho

As atividades técnicas de seguranca no trabalho sao exercidas por técnicos superiores ou técnicos

de seguranca no trabalho, certificados pelo organismo competente para a promocao da seguranca

e da saude no trabalho do ministério competente para a area laboral, nos termos da legislagédo

especial.
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Clausula 35.°
Encargos

O adjudicatario assegura na presente prestacdo de servi¢cos todos 0s encargos relacionados com
a mesma, incluindo entre outros, despesas com deslocacfes de pessoal, bem como todos os

equipamentos necessarios a boa prestacao de servigos.

Clausula 36.°
Horario da prestacado de servigo

1. Os servicos de saude no trabalho deverao ser prestados entre as 9:00h e as 16:30h.

2. Os servicos de seguranca no trabalho deverdo ser prestados dentro do horario normal de

funcionamento das entidades adjudicantes.

Clausula 37.°
Monitorizacdo dos servigos de seguranca e saude no trabalho

1. Visando o acompanhamento continuado da prestacdo de servi¢cos, a empresa adjudicataria
devera enviar relatorios semestrais da atividade desenvolvida com a discricdo dos servigos
realizados, designadamente, no ambito dos exames de salde, fichas de aptidao, de acordo com
0 previsto no presente procedimento, bem como a apreciacéo dos resultados obtidos.

2. Deve ainda o adjudicatério estar disponivel para uma reuniao semestral de gestao a realizar
com as entidades adjudicantes.

Clausula 38.°
Mecanismos formais de acompanhamento

O Adjudicatario, antes do inicio da execucdo do contrato, devera apresentar para aprovagdo dos
servi¢os, os mecanismos a adotar para efeitos de gestéo e execugao dos servigos objeto do
presente procedimento, incluindo um plano de trabalhos com os instrumentos de controlo,
cronograma com a periodicidade e forma como 0s servicos serdo prestados no estrito
cumprimento do presente caderno de encargos, por forma a permitir por parte das entidades

adjudicantes o seu acompanhamento.

Clausula 39.°
Plataforma on-line

E da responsabilidade do adjudicatario proceder ao registo dos servicos numa plataforma on-line
gue permita a consulta e acesso, com facilidade e rapidez, a toda a documentag¢do no ambito das

presentes prestacOes de servicos.
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ANEXO | DO CADERNO DE ENCARGOS

ORGANISMOS N.2 DE EFETIVOS ATUAIS
TOTAL| C/idade inferior a 50 anos C/ idade igual ou superior a 50 anos

CNPDPCJ 49 28 21
DGERT 72 39 33
GEP 108 32 76
IGMTSSS 43 17 26
INR 72 42 30

TOTAL| 344 158 186
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